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A diversidade e o caracter poliédrico das relagdes entre o direito
e o trabalho apenas permitem ir para além de algumas notas,
dentro dos limites de um artigo breve. Convido, pois, a um livre
percurso entre varios pontos de articulacao.

Pode-se comegar por uma constata¢ao histérica. Existe uma afi-
nidade clara entre o direito e o trabalho e, mais particularmen-
te, na expansdo paralela do trabalho assalariado e do direito
como regulador eminente das rela¢des sociais. O desenvolvi-
mento do capitalismo uniu, num mesmo movimento, uma juri-
dificacdo dos mecanismos de regulagao social e uma assalaria-
¢ao do trabalho. Este fendmeno é inseparavel de uma tendéncia
mais profunda para a mercantilizacao geral tanto das activida-
des humanas como da natureza.

Existe uma correspondéncia evidente entre a abstrac¢ao juridica
que regula relagdes de uma diversidade infinita, inscritas num
sistema de classificagdes, e a abstrac¢ao da relacdo salarial que
reduz a actividade humana do trabalho a dois equivalentes uni-
versais basicos: o tempo como medida principal do trabalho e
o dinheiro como expressao do seu valor e condi¢cao da sua cir-
culagao.

Desta aproximacdo inevitavel entre a progressdao do trabalho
assalariado e a omnipresenca das normas juridicas, tiraram-se,
por vezes, duas conclusdes demasiado simplistas. O direito se-
ria apenas instrumental; constituiria um simples mecanismo de
dominagado, particularmente pernicioso, que pretende camuflar
a violéncia real das relagbes laborais e sociais. Para Georges
Sorel, o direito do trabalho manteria intacta a violéncia da ex-
ploracdo, privando, ao mesmo tempo, as suas vitimas da Gnica
possibilidade de emancipa¢dao por uma violéncia libertadora. A
norma juridica seria, entdao, somente uma forma fenomenal, fe-
tichista da sociedade burguesa. Qualquer projecto de emancipa-
¢do passaria pela sua superacao, por uma passagem do « go-
verno dos homens a administracdo das coisas”, de acordo com
uma sedutora formula de Saint-Simon retomada por Engels.

Se a critica das ilusdes juridicas continua pertinente e saudavel,
ndao se pode negar que a realidade seja mais complexa. Os
mecanismos de regulagdo, tanto na sociedade em geral como
na organizac¢ao do trabalho, ndo se reduzem nunca a um 6ptimo
racional, determinado pelas necessidades dos grupos sociais
dominantes. Pelo contrario, eles emergem permanentemente

como formas instaveis, contraditorias, procedentes de conflitos.
A maneira como se constituiu o direito do trabalho oferece um
bom exemplo disto.

O direito do trabalho ndao se desenvolveu como uma criagao
dos juristas. No momento das grandes sinteses que sao os Co-
digos Napoledo sobre o continente europeu, nao aparece ne-
nhuma reflexdo juridica auténoma sobre as rela¢des laborais.
Os primeiros textos juridicos que tratam do que entdo se desig-
nava como “legislacdo industrial”, chegam com quase um sécu-
lo de atraso com respeito ao inicio da revolugdo industrial. O
famoso livro de Sydney et Beatrice Webb sobre a democracia
industrial (1897) ilustra a riqueza do processo de criacdo colec-
tiva do direito do trabalho. Neste processo, a auto-actividade
dos trabalhadores e das suas organiza¢cdes tém um papel cru-
cial.

Como é que o direito se apropria do trabalho? Que respostas
oferece e que efeitos tém estas respostas sobre a propria evo-
lucdo do trabalho? A salde no trabalho desempenha um papel
central nesta problematica, constituindo-se como ponto de par-
tida do desenvolvimento de um direito do trabalho, como ramo
especifico do direito. No inicio da revolucdo industrial, o direito
nao distingue de imediato as rela¢des laborais como um fend-
meno original, irredutivel a um simples contrato celebrado so-
bre bens disponiveis. Sobre o que se negocia quando se cons-
titui uma relagdo laboral? Inicialmente, as denominag¢des podem
variar. O objecto do contrato seria o servico ou a obra. A tran-
sac¢ao seria um arrendamento mais do que uma venda. Mas, se
o ser humano se implica totalmente no seu trabalho, como se
pode contratar o trabalho? O ser humano nao constitui um bem
disponivel, que se possa vender ou alugar, nem sequer por sua
livre vontade. A construcao juridica “civilista” do trabalho con-
duzia a um impasse e, sobretudo, a situacdes de uma injustica
“desesperancadora”. O direito do trabalho surgiu como tentati-
va de mediacdo, frente ao auge das reivindicagdes operarias.
Foi uma constru¢ao empirica, frequentemente desprezada pelos
demais juristas, considerada como um conjunto disperso de
compromissos politicos e de regras técnicas, desprovido de
uma armadura tedrica.

O contributo do direito do trabalho desenvolveu-se em duas
vertentes principais. Por um lado, o direito do trabalho inscre-
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veu o trabalho num conjunto de regras piblicas. Construiu-se
gradualmente um estatuto para limitar a simples regulacdo con-
tratual privada. Neste sentido, a dinamica do direito do trabalho
é imprescindivel de uma politizacdo do trabalho. O trabalho
surge nos debates da cidade, nos conflitos sobre o seu futuro,
no lugar reconhecido a principios como a igualdade. O direito
do trabalho faz sair o trabalho da esfera privada da economia
(oikos designa o lar).

Mas este mesmo estatuto ndo & uma carta concedida, o efeito
de um proteccionismo generoso do Estado. Até nas suas ver-
sdes mais autoritarias e mais estatais como a Carta do Trabalho
do fascismo italiano (cuja influéncia subsiste em alguns paises
como a Argentina ou o Brasil), o direito do trabalho reconheceu
um conjunto de figuras singulares: organizag¢oes colectivas, ac-
¢oes colectivas, mecanismos de representacao originais e novas
formas de regulacdo. A politizagao do trabalho passa, por con-
seguinte, pelo reconhecimento, mais ou menos imposto, dos
actores que nascem directamente da realidade do trabalho,
como os sindicatos ou os conselhos de fabrica.

O desenvolvimento do direito do trabalho ndo foi nunca um
processo linear. Durante estes (ltimos anos, o papel da regra
juridica foi objecto de numerosos debates. Existem fortes pres-
sdes para uma desregulacdo que pode tomar diferentes for-
mas:

- a reducao do campo da regulacgao juridica em proveito de uma
regulagdo administrativa. Pode-se citar como exemplo o uso de
normas técnicas para intervir nas relagdes industriais, como as
controversas normas sobre a gestao da salde no trabalho;

- a introducao de critérios econdmicos na elaboragao da regra
juridica ou mesmo como factor de legitimidade desta. E o que
ilustram os debates sobre a anélise custo-beneficio da legisla-
¢ao;

- uma pressao consideravel do direito comercial e do direito civil
para reduzir a autonomia do direito do trabalho. Assim, o direi-
to da concorréncia foi invocado pela Comissdo europeia para
exigir que o governo francés interviesse contra uma greve dos
camionistas; a proibicao do amianto foi contestada desde as
regras da Organiza¢do Mundial do Comércio, etc.... A actual at-
mosfera nefasta para as liberdades publicas poderia inscrever
os conflitos colectivos do trabalho na mira de legisla¢des anti-
terroristas.

O trabalho do direito continua a ser, portanto, dominado por
incertezas. Pode-se constatar com alguma tranquilidade que a
propria norma juridica tem esta fragilidade, esta inconstancia,
esta ambiguidade da matéria que ela pretende ordenar.
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